


ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topra@i siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birni vaifn, T ltlaln ik
cumhoriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekf.

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hazinend,sEkbalde dah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gln, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebilr,Isdal ve cumhuriyein kestedecek digmanta,
bitin iinyada emsali gordImemis br galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fl aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimi, bitin ordulan dagibimg
ve memleketin her koses bifil isgal edims olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar aflet ve dalaletve hafta
hiyanet iginde bulunabiler, Hatta bu fidar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern syasi emellriyle evhit edebiier,
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dsmi olabiier,

Ey Torkistkbalininevlad!it, b ahval ve eratiinde
i, vazfen; Tark stal ve cumhuryetinkurtarmaktr
Muhtag, oldugun kudref, damartarindaki ailkanda, meveutturl
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Sunus

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis tilkelerde uzun yillardir siirdiirtilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimu,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Kurumlarin stratejik plan yapmast yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi
geleceklerini ongormeleri agisindan da onem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi ongorebilmek,
gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir.
Hedeflenen kalkinma ve gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak
olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaclar dogrultusunda temel ilke ve
politikalarini, dnceliklerini ve bunlara ulasmak igin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini
diizenleyen plandir. Kurumun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Kurumun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmay: miimkiin kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tasir. Kurum biitcesinin
stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna
rehberlik etmektedir.

Merkezimizde hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
onemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi bagta olmak tizere tiim paydaglarimiza tesekkiir ederim. Ulkemizin sosyal ve
ekonomik gelisimine temel olusturan en onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yirttiilecek
calismalarda basarilar dilerim.

Biilent Ufuk KUS
Islahiye Halk Egitimi Merkezi Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS

Bir zamanlar diinyanin kaderini elinde bulunduran hiikiimdarlar bile kendisinin veya
tilkesinin gelecegini 6grenebilmek icin kahinlere damnisirlardi. Bu ytizden miineccimler
hiiktimdarlarin en yakinlarinda bulunur olmuslardi. Yiizyillar icinde insanligin gelecekle
ilgili merakinda bir azalma olmadi, ama gelecegi gérme konusunda kullandig1 yontemler
degisti. Guntimtizde kurumlar, gelecegi gorebilmek icin miineccimlerden degil stratejik

planlardan yararlaniyorlar

Stratejik plan, giintimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi kesfetmeyi
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan
tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru
karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir Oliver Wendel Holmes, “Bu
diinyadaki en btiytik sey, su an oldugumuz yer degil, gitmekte oldugumuz yondiir”
demistir (John C. Maxwel, Basar1 Yolculugu, S. 34). Baktigimiz yerden hala yillardir
gordiigimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yoniimuizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi
kazandiracak bicimde dustiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ stiphe yoktur ki bu yo6n, tilkemizin
cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik diizeyinin ustiine c¢ikma
tilkiistiyle ortiisen bir yon olmalidir. Cagdas bir tilke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini
oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazanilmamis hicbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda
eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gticlii amacglarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin {iistesinden gelebilecegimize inanmali, fakat bunun uzun

stiren bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliyiz.

Biiytik Atatiirk bir soziinde “Yolunda ytirtiyen bir yolcunun yalmz ufku gormesi yeterli
degildir. Muhakkak ki ufkun otesini de gormesi ve bilmesi gerekir (1930)” derken, bu
cagdaslasma yolculugunda cagdas uygarlik seviyesinin Otesini gorerek yiriimemiz

gerektigini; yani gelecegi de diistinmemizi 6gtitlemektedir.



Cumbhuriyet yonetimi, ontimiizdeki yillarda, tilkemizin diinyay: yoneten lider tilkelerden
biri olacagmi gosteriyor. Bu ¢ongoriiye paralel olarak, kurumumuzun 2019-2023 yillari
arasinda kaydedecegi asama ile tilkemizin 2023 hedeflerini gerceklestiren bir kurum
olacagina inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek tizere diistintilmiis ve

bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmustir.

Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev degil, aymi zamanda btiyiik bir

sorumluluktur.

“Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”



BOLUM I: PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biilent Ufuk KUS Kurum M. Hakki Midiir
Midura ERTURK Yardimcist
Enes DEMIRCI Miidiir Ishak SAKA Tiirkce
Yardimcisi Ogretmeni
M. Hakki ERTURK Midur Fatma KURT Ingilizce
Yardimcist CEVIK Ogretmeni
Ahmet YAVUZ Rehber Ahmet YAVUZ Rehber
Ogretmen Ogretmen
Kenan Okul Aile Orhan TOPRAK | Sinif Ogretmeni
GOGEBAKAN Birligi Baskam
Emrah YILDIZ Okul Aile
Birligi Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Guiclti, Zay1f, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Islahiye Halk Egitimi Merkezi 1979 yilinda kurulmus olup, miistakil binasinda
Haziran 1998 yilindan itibaren hizmet vermekte olan kurumumuz, 6 Subat 2023
Kahramanmaras depreminden o6ttirii agir hasar almis ve yikilmustir. Milli Egitim Bakanlig:
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl bir birim olarak kurum faaliyetlerimize

Kalyon Konteyner Kentte devam edilmektedir..

Kuruldugu yil olan 1979 dan 1998 yilina kadar Hiikiimet binasi 4. katinda hizmet
vermistir. Kendi miistakil hizmet binas1 Bakanlik tarafindan 1998 yilinda yaptirilmis tip
proje olup, ayni yilin ortasinda kendi binasina tasinarak faaliyetine 6 Subat 2023 tarihine
kadar devam etmistir. Deprem sonrasi faaliyetlerimize devam ettigimiz Kalyon Konteyner
Kentte 3 idari konteyner, 1 hizmetli konteyner, 6 konteyner derslik ve 3 Cadir atolyesi

mevcuttur.

Kurumumuz, tam giin tam yil egitim kapsaminda olup, hafta ici mesai saatleri

disinda ve hafta sonu kurslarimiz devam etmektedir.

Normumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, El Sanatlar, ingilizce, Ttrkce
Ogretmeni, Rehber Ogretmen ve Smif Ogretmenligi alanlarinda birer 6gretmen, 2 siirekli
is¢i, 1 gegici isci bulunmaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyulan alanlarda ISKUR personeli ve usta

ogretici galistirilmaktadir.

Kurum Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Kurum Kunyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.



Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP

Tlgesi: ISLAHIYE

Degirmencik Mahallesi Beypinari

Cografi Konum

https:/ /www.google.com/maps

Adres: Kime Evleri Kalyon Konteyner Kent (linky* ?q=36.9906893,36.6165325&z=17

: ; ink)*:

Islahiye /GAZIANTEP &hl=tr
Telefon

0342 862 11 38 Faks Numarast: 342 862 16 59
Numarasi:
e- Posta ; . .
Adresi 150066@mebk12.tr Web sayfasi adresi: | http:/ /islahiyehem.meb.k12.tr

resi:

Kurum .. L 3

150066 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. B . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 04/04/2023 82
Sayis1 *

Kadin |3223 Kadin |58
Kursiyer Erkek | 1520 Ogretmen |Erkek (19
Sayisi: Sayis1

Topla Topla

4743 77

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci . ey, .
65 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 65
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci - Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi | .
Sayis1 Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
) ] 250 TL ; 3Yil

Gider Miktar1* Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Kurum Midurt ve Mudiir Yardimcis: 3 - 3

Simif Ogretmeni 1 - 1

Brang Ogretmeni 1 2 3

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 - 1

Usta Ogreticiler 10 55 65

Yardimci Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 19 58 77

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile actk ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Kurum Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Kurum Kat Sayis1 - Cok Amagli Salon \
Derslik Sayis1 (Konteyner) 6 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) (Konteyner) 18 Kiuttiphane N
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvar: v
Sube Sayis1 6 Bilgisayar v
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) (Konteyner) 20 Is Atolyesi N
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi N
Kurum Oturum Alani (m2) 1800 Pansiyon N




Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3600 Depo 1

Kurum Kapal:1 Alan (m2) 1800 Arsiv -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 0 Danisma -

alan (m2)

Kantin (m2) 0 Halk  Oyunlar | -
Odas1

Tuvalet Sayis1 5 Egitim  Araclan | -
Odas1

Diger (Toplant1 Salonu) - Rehberlik Servisi | -
Odas1

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 16 mb




Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2020 16.905 TL 25445 TL

2021 43.094 TL 36.210 TL

2022 96.390 TL 84.865 TL

2023 146.585 TL 72.480 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, 6gretmen, kursiyer, veli, usta ogretici,
yabanci rehber 6gretmenler ve kurum rehber 6gretmeni olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle kurum cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN QKL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclari:

1. Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahathkla
gorusebilirim

0% 4% oz

m Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

2. Okul muddriiile ihtiyac
duydugumda rahathkla
konusgabiliyorum.

B Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

N Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

3. Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

B Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

B Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B katilmiyorum

4, Okula ilettigimiz oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

B Kesinlikle Katilyorum
m Katilyorum

B Kararsizim

B Kismen Katilyorum

= Eatilmiyorum




5. Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

W Kesinlikle Katihyorum
W Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katilyorum

0 Katilmyorum

6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriglerialinir.

B Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

0 Kararsizim

B Kismen Katilyorum

B Katiimiyorum

7. Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerinislenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

2%

B Kesinlikle Katihyorum
H Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

0 Katilmiyorum

8. Derslerde konuya gore uygun
arac gerecler kullanilmaktadr.

B Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

N Kararsizim

B Kismen Katilyorum

B Katilmiyorum




9. Teneffuslerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum,

B Kesinlikle Katihyorum
u Katiliyorum
0 Kararsizim

B Kismen Katilyorum

B Katimiyorum

10. Okulun ici ve digi temizdir,

B Kesinlikle Katihyorum
B Katilyorum

B Kararsizim

B Kismen Katilyorum

B Katimiyorum

11. Okulun binasi ve diger fiziki

12. Okul kantininde satilan

mekanlaryeterlidir. malzemeler saglikli ve giivenlidir.

B Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

N Kararsizim

B Kismen Katilyorum

B Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilyorum
B Katilhyorum

0 Kararsizim

B Kismen Katilyorum

B Katilmiyorum

13. Okulumuzdayeterli miktarda
sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
duzenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
B Eatilyorum

0 Eararsizim

B Kismen Katilyorum

m Katilmiyarum




Ogretmen Anket Sonuclart:

10kulumuzdaalinan kararlar, 2.Kurumdaki tim duyurular
cahganlarin katilimiyla alinir. calisanlara zamanindailetilir.
o o3

B Kesinlikle Katihyorum B Kesinlikle Katihyorum

W Katihyorum W Katihyorum
o Kararsizim o Kararsizim

B Kismen Katilyorum B Kismen Katilyorum

B Katiimiyorum B Katiimiyorum
3.Her turlii odullendirmede adil 4.Kendimi, okulun degerli bir tyesi
olma, tarafsizlik ve objektiflik olarak gortrum.
esastir, 0%

B Kesinlikle Katihyorum

BEesinlikle Katihyorum
W Katilyorum

W Katihyorum
W Kararsizim

[ Kararsizim
B Kismen Katilyarum

B Kismen Katilyorum
B Katiimiyarum

W Katiimiyorum




5.Caligtigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadr.

W Kesinlikle Katiyorum
W Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katilyorum

B Katiimiyorum

6.0kul, teknik arag ve gereg
yoninden yeterli donanima
sahiptir.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katihyorum

I Kararsizim

B Kismen Katilyorum

¥ Katilmiyorum

7.0kulda ¢ ahsanlara yonelik
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.
0% B¢
mKesinlikle Katihyorum
B Katilhyorum
B Kararsizim

B Kismen Katilyorum

0 Katilmryorum

8.0kulda ogretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.

B Kesinlikle Katihyorum
B Katihyorum

0 Kararsizim

B Kismen katilyorum

B Katilmiyorum




9.0kulumuzdayerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
calismalaryapiimaktadir.
Bt 0%

B Kesinlikle Katihyorum
B Katilhyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiyorum

 katiImiyorum

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilikgi dustincelerin Uretilmesine

tesvik etmektedir.
B 0%
BKesinlikle Katihyorum
BKatiyorum
[ Kararsizim

u Katiimiyorum

B Kismen Katiyorum

11.Yoneticiler okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarin vs, calisanlarla paylagir

0 0%

B Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katihyorum

B Katilmiyorum

12.0kulumuzda sadece
ogretmenlerin kullaniminatahsis
edilmis yerler yeterlidir,

0%

B Katihyorum

N Kararsizim

B Katiimiyorum

13.Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.
0% 8%

B Kesinlikle Katilyerum

B Kismen Katilyorum

B Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

0 Kararsizim

W Kismen Eatiliyorum

m Katilmyorum

Veli Anketi Sonuclari:



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum mudiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ucretsiz hizmetlerimizin cok fazla olmasi
Calisanlar Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek  bir
mevzuatimizin olmasi
Veliler Kurum Aile Birliginin etkin ¢alismasz.

Biitce

Genel biitce ve kurum aile birliginin katkis:

Yonetim Siirecleri

Yonetici sayimizin yeter sayida ve tecriibeli olusu.

Iletisim Siirecleri

Sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin ¢cok yonlii olmasi

Diger Kurslarimizin gonilliliik esasina dayali olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Kurslarin  gonullik  esasina  dayali olmast  nedeniyle
devamsizliklarin etkili bir sekilde kontroliintin saglanamamasi
Calisanlar Kurumun tam zamanh olarak ¢alismast
Veliler Kurumumuzun agirlikli olarak yetiskinlere egitim vermesi, verilen

kurslarin stirelerinin degiskenlik gostermesi nedeniyle kalic1 veli

profilinin olusturulamamasu.

Bina ve Yerleske

e Kurum Binamizin Olmamasi
e Engellilere yonelik herhangi bir 6nlemin alinamamasi
e Kantin ve dinlenme alanmin olmayisi.

e Kurumumuzdan hizmet alan hedef kitlenin c¢ocuklarini




birakabilecekleri bir kresimizin olmayisi

e Dersliklerin, spor ve miizik alanlarin yetersizligi

Donanim

Mabhalle ve kdy kurslarindaki arag ve gereclerin yetersizligi

Biitce

Kurs programlarmin ¢ok cesitli olmasi ve her yastan, her kesimden

ve her egitim diizeyinden insana hizmet verilmeye calisilmasi.

Yonetim Siiregleri

Buirokrasi engeli.

Iletisim Siirecleri

Ulusal dtizeyde yapilan etkinliklerde yeterli katilim ve basarmin

yakalanamamais olunmasi.

Diger

Ozel egitime ihtiyact olan bireylere yonelik kurslarin kurumda

acilamamasi

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik Her kesimden ve her milletten olan kisilere ayrim yapilmadan egitim
verilmesi.

Ekonomik Mesleki kurslarimizin kursiyerler icin is bulma yeterliligi saglamasz.
Kurumun maddi yapisinin hizmet alimi icin yeterli olmast.

Sosyolojik Kiyafet zorunlulugunun olmayis:
Kurslarimizin her kesime hitap edecek cesitlilikte ve nitelikte olmasi.
Diger kurumlarla is birligi icerisinde calisilabilmesi

Teknolojik Donanim ve ekipmanlarimizin yeterli olmayis: ve etkin bir sekilde

kullanilamamasi.

Mevzuat-Yasal

Acik Ogretim kurumlarinin is ve islemlerinin kurumumuzca

mevzuata uygun yapiliyor olmasi.

Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yonetmeligi’ ne gore hareket

edilmesi.

Ekolojik

Kurum faaliyet yerinin ilce merkezinin disinda olmasi ve ulasimin

kolaylikla saglanamiyor olmasi.




Ilce yoneticilerinin kurumumuza olan yakinlig1 ve iyi iliskileri

Tehditler

Politik Her kesimden ve her milletten insana hitap edilmesi

Ekonomik Kurslarin sonunda istihdamin zayif olmasi

Sosyolojik Her kesimden ve milletten insana egitim verilmesinden kaynakl
kilturel catismalarin yasanmasi.

Teknolojik Gelisen teknolojiye bagh olarak seri tretim yapan piyasayla
rekabet edilememesi

Mevzuat-Yasal Yaygmn egitim kurumlarini, 6rgtin egitim kurumlarmdan ayiran
mevzuatlarin yeterli olmayis.

Ekolojik flcenin konumunun il merkezine uzak olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 8grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kulttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Kurs Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Kursa Uyum, | Stnuf Tekrar: Bina ve Yerleske




Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac |Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme
Yabanci  Ogrenciler, | Ogretim Temizlik, Hijyen
Kursiyerler Yontemleri

Hayat Boyu Ogrenme | Ders arag gerecleri |Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Personel ve kursiyerlerin ¢cocuklarmi birakabilecegi bir kresin olmayisi,

Kurslarda devamsizlik zorunlulugunun olmayisi

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin hizmetlere erisimi,

Hayat boyu 6grenmeye katihm

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Yabac1 uyruklu kursiyerlerle iletisim kurmada yetersizlik

O I |U1|=[W|N

Yetiskin okuma yazma oranlari

—
o

Universiteye hazirlik kurslarina katilim orant

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim O0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Okuma kiiltiiria

2
3 | Egiticilere yonelik hizmet ici egitimler
4 | Egitici yeterlilikleri




Kursiyerlere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Hayat boyu rehberlik hizmeti

Acik 6gretim sisteminin niteligi

5
6
7 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi
8
9

Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

10 | Ulusal ve uluslararas: projelere katilim

11 | Zararh aliskanliklar

12 | Hizmet ici egitim kalitesi

13 | Ulusal ve uluslararasi yarismalarda kursiyer basart durumu

14 | Mesleki ve teknik egitimde AR-GE ¢aligmalar:

15 | Sinav odakli sistem ve smav kaygisi

16 | Egitsel degerlendirme ve tanilama

17 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Kurumun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Egitim, calisma ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Kurumdaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan bireylere uygunlugu

Mevzuatin sik degismesi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda tist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Biirokrasinin azaltilmasi

Kurum binasini depreme hazirlikli olmayisi,

Derslik yetersizligi

Insan kaynaklar1 planlamast ve istihdami

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslar ile performansin dikkate
alinmasi, kariyer yonetimi

Kurs merkezleri saglig1 ve hijyeni

Uzaktan egitim uygulamalar:

NRORUGREREORERG G A mmomRO|lw 3 (oo s]w] N |-

Hizmet binasiin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi




Kurumun biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmas:

Alternatif finansman kaynaklarimnin gelistirilmesi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

[statistik ve bilgi temini

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkéanlarinin ve hizinin artirilmasi

UUNKBEDNWNDNNMERENON\O =| =

Is saghig: ve gtivenligi, sivil savunma




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midtrligtimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; kurumumuz tist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ttirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda, yaygin egitimin cnemini
Ozlimsemis, orgiin egitim icinde ya da o6rgitin egitim sistemi disina ¢ikmis vatandaslarimiza
yasi ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklar: alanlarda egitim vermek, piyasa sartlarina uyum
saglayabilecek bilgi ve tecrtibeyi aktarmak, gelismis tilkelerin ¢alisma ve egitim seviyesine

ulasmalarini saglamak i¢in var olan bir yaygimn egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ *

Bu misyonu gergeklestirmek icin Merkezimizin belirledigi VIZYONU;

. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;

. Takim galismasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimci bir yonetime sahip;

. Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak cagdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya
koyan;

. Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli
gelisen;

. Tiirkiye ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklar egitimle ihtiya¢ duyulan

alanlarda kendi is basarilarimi saglamis insanlarin yetistirildigi gelismis tilke

standartlarinda egitim veren tercih edilen bir MERKEZ olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Merkezimizin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;



Atatiirk Tlkelerine bagli olmak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymalk,
Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢i olmak,

Dogruluktan ve diirtistliikten taviz vermemek,

Kurum icinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Herkesi dil, din, 1irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve

saygili olmak,

Suirekli mitkemmelligi yakalamaya calismak,
Zamanin kiymetini bilmek,
Faydali ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Isimizi sevimek.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim kursa katilimi ve kurs faaliyetlerini arttirma, okul terki,
acitk Ogretim lise ve ortaokula katilim, devam ve devamsizlik, kuruma uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin, {iniversite 6grencilerinin, okuma yazma
bilmeyen vatandaslarin, tniversite smavina hazirlanan mezun 6grencilerin, yabanci
ogrencilerin ve kursiyerlerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi,
beceri ve donanim saglayic1 yaygin ve sargin egitim-0gretim ortamlarina erisim ve

devamin saglanmasi.***

Stratejik Hedef 1.1.

Zorunlu egitim-6gretim caginda olup herhangi bir ortadgretim kurumuna devam
etmeyen Ogrencilerin plan donemi sonuna kadar, yaygin egitim-6gretim kurumlarina
erisimlerini saglamak, stirekli ve diizenli takip, degerlendirme etkinlikleriyle egitim
ortamlarindan kopmalarini 6nlemek. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 [2026 [2027 2028
Zorunlu egitim-6gretim ¢aginda
PG.1.1.a. olup herhangi bir ortatgretim 8 6 4 2
12 10
kurumuna devam etmeyen
ogrencilerin sayisi
PG.1.1.b. Diuizenlenen seminer ve katilan 250 300 350 400
. 150 200
kursiyer sayis1
PG.L1c. Dagtilan afis ve brostir adeti 300 350 400 450 >0 >0




PG.1.1.d. Okur yazar oraru istatistikleri 60 62 65 70 72 80
PG.1.1.e. Acik ortaokul ve acik liseye kayit 650 660 670 680 690 700
yaptiran dgrenci sayis1
PG.1Lf Acik ortaokul ve agik liseye devam
R etmeyen 6grenci 1250 1200 | 1100 | 1000 | 900 800
say1s1(Donuk\ Silik)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okullasmanm diisiik oldugu bolgelere | ENES DEMIRCI
111, . ) - 1.1.2024 -
oncelik  verilerek, bu bolgelerde MI—IAKKI 3112.2008
seminerler diizenlenecektir. ERTURK o
Mesleki Egitim Merkezi ile igbirligi | ENES DEMIRCI
28 3 1.1.2024 -
1.1.2 |yapilarak ~ 6grencilere aciklayict ve MHAKKI 31.12.2008
bilgilendirici seminerler diizenlemek. ERTURK -5
Acik Lise ve Agik Ortaokul ile ilgili| ENES DEMIRCI 11.0004 B
1.1.3 |Halk Egitimi Merkezi Web sitesinden MI—IAKKI 3'1 '12 2008
duyurular yapilacaktir. ERTURK SO
Acik Lise ve Acik Ortaokulu tanitici LD DENLRE] 1.1.2024 --
/' brosiirler hazirlanacaktir o =P 31.12.2028
. ERTURK "]
Ack Lise ve Ack  Ortaokul |ENES DEMIRCI 112004 y
1.1.5 | 6grencilerine bilgilendirici seminerler MHAKKI 3'1 '12 2008
diizenlenecektir. ERTURK F
Okuma yazma kurslarmi diizenli bir|ENES DEMIRCI 11.2004 A
1.1.6 |sekilde acarak vatandaslarin egitim MHAKKI 3'1 '12 2008
alaninda gelisimini saglamak. ERTURK X,

Stratejik Hedef 1.2.

Bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi1 saglayici
mevcut kurs ve kursiyer saymmizi her yil %5 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” !
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.1.2.a. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda 6600 | 6900 | 7200 | 7500
;. 6000 6300
acilan kurslara katilan kisi sayisi




PG.1.2.b. | Ziyaret edilen okul ve kurumlarmn 30 35 45 50 55
sayisl,
24 2 2
PG.1.2.c. Dagitilan afis ve brostir adeti, 200 220 0 60 80 300
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
fehbertk e sosyal kiliinel featyetloni| ENES DEMIRC
121 | O e At entesoral | M-HAKKI 1.1.2024 -
Lt e (G STNETSIE e S ERRIC 31.12.2028
ilgi alanlarina yonlendirilmeleri| v oy rer v vz
saglanacaktir.
ENES DEMIRCI
1.2.2 Merkezimizi tanitan brosiirler | M.HAKKI 1.1.2024 -~
7 | hazairlamak. ERTURK 31.12.2028
AHMET YAVUZ
ENES DEMIRCI
123 Hazirlanan tanitim brostirleri | M.HAKKI 1.1.2024 --
" | mahallelere ve paydaslara dagitmak. ERTURK 31.12.2028
AHMET YAVUZ
Kurum yoneticileri ve 6gretmenleri, | KURUM
resmi/ 6zel kurumlar ve okullar ziyaret | MUDURU,
1.2.4 |ederek Halk Egitimi Merkezi hakkinda MUDUR 1.1.2024 --
" |bilgilendirme ' calismalar1 yapmak ve|YARDIMCILARI |31.12.2028
ihtiya¢ duyulan kurslar hakkinda bilgi|VE
alisverisinde bulunmak OGRETMENLER
Stratejik Hedef 1.3.
Sosyal paylasim sitelerinde merkezimize ait bir iletisim ag1 olusturarak kuruma
erisim oraninin, kurumla ilgili is ve islemlerin takibinin arttirilmasi.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021
PG.13.a. Acilan sayfayi takip eden kisi say1st 550 |s750 | o000 | 620
PG.1.3.b. Acilan sayfanin aktif olarak kullanimini gosteren
oranlar




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.3.1 |Facebook hesabi ve instgram hesabi|ENES DEMIRCI 1.1.2024 -
acarak, duyurusunu yapmak. M.OZAN DONER |31.12.2028

Bu sitede Halk Egitimi Merkezini
1.3.2 [tanitic1  brosiirler, videolar, resimler
yaymlamak.
Etkinlik ve haberlerin diizenli
1.3.3 | gtincellenmesi

ENES DEMIRCI 1.1.2024 -
M.OZAN DONER |31.12.2028

ENES DEMIRCI 1.1.2024 -
M.OZAN DONER (31.12.2028

Kursta yapilan {riinler, egitimler ile| ENES DEMIRCI 1.1.2024 -

1.34

ilgili haberleri paylasmak M.OZAN DONER |31.12.2028
135 Acilacak kurslar, seminerler, etkinlikler | ENES DEMIRCI 1.1.2024 -
" |ile ilgili duyurular yapmak. M.OZAN DONER |31.12.2028

Stratejik Hedef 1.4.

Okulda bulunan 6gretmenlere branslarina uygun egitsel, sosyal ve kiilttirel kurslar
acarak insan kaynaklar1 kullanimini verimli ve etkin kilmak ve bunu her yil ytizde %10

arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028

PG.14.a. Dagitilan brostir adeti 220 240 goa 28 300
40 45 50

PG.1.4.b. Ziyaret edilen okul ve kurumlarin sayist, 30 35

. 12 14 16

PG.14.c. Ogretmenlere yonelik acilan kurs sayisi. 8 10
60 65 70

PG.1.4.d. Anket uygulanan 6gretmen sayisi 50 55

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Kurum yoneticileri ve o6gretmenleri, | KURUM
resmi/ 6zel kurumlari ve okullar1 ziyaret | MUDURU,
1.3.1 [ederek Halk Egitim Merkezi hakkinda | MUDUR 1.1.2024 -
bilgilendirme calismalari yapmak ve|YARDIMCILARI |31.12.2028
ihtiya¢c duyulan kurslar hakkinda bilgi|VE
alisverisinde bulunmak. OGRETMENLER
KURUM
MUDURU,
; MUDUR 1.1.2024 -
1.3.2 | Kurumu tanitici brostir hazirlamak YARDIMCILARI  |31.12.2008
VE
OGRETMENLER
133 Ogretmenlere agilabilecek kurslarla ilgili | MUDUR 1.1.2024 -
" |anket diizenlemek. YARDIMCILARI  {31.12.2028

Stratejik Hedef 1.5.

Universite grencilerine yonelik, onlarin kisisel ve sosyal gelisimlerine katk1

saglayacak kurslar acarak katilim oranini her yil % 10 oraninda arttirmak.

Performans Gostergeleri

2023 | 2024 [2025 |2026 |2027 |2028
PG.1.5.a Dagitilan brostir adeti, 300 | 310 520 ¥ s 330
PG.15.b Kurslara katilan 6grenci sayist 200 | 220 240 260 280 300
PG.1.5.c. Acilan .egitsel ve sosyal gelisim kurs 20 ” 24 26 28 30
ve seminer sayisl.

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum yoneticileri ve 6gretmenleri, her
yil tiniversiteyi ziyaret ederek Halk KURUM
1.5.1 | Egitimi Merkezi hakkinda bilgilendirme MUDURU; 1.1.2024 -~
calismalar1 yapmak ve acilan kurslar MUDUR 31.12.2028
T YARDIMCILARI
hakkinda bilgi vermek.
Kurumu tanitict brosiir hazirlamak. MUDUR
152 YARDIMCILARI |1.1.2024 -
- VE - REHBERLIK [31.12.2028
SERVISI
Kurs ve Seminerler diizenlemek MUDUR
153 YARDIMCILARI [1.1.2024 -
- VE REHBERLIK [31.12.2028
SERVISI

Stratejik Hedef 1.6.

Destekleyici kurslar ile mezun 6grencilerin tiniversite sinavlarina hazirlanmasini

saglamak..

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
G STERGES] 2024 2024 [2025 [2026 [2027  [2028
PG.1.6.a Dagitilan brostir ve afis adeti 200 220 &l 260 280 300
PG.1.6.b Kurslar talep eden 6grenci sayisi 70 75 80 2 20 100
PG.1.6.c. Uygulanan veli ve 8grenci memnuniyet 50 55 60 65 70 75
anketi sayis1
PG.1.6.d. Universiteyi kazanan 6grenci sayist 10 12 14 16 18 20




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
161 Deneyimli 6gretmenleri kurslarda Merkez‘Mﬁdiivljl‘i. " 112004 .
gorevlendirmek Ige mlm egitim 31.12.2028
dyk komisyonu
Kurumu tanitict brosiir ve afisler MUDUR
1.6.2 | hazirlamak YARDIMCILARI [1.1.2024 --
o VE REHBERLIK|31.12.2028
SERVISI
Bagarili 6grencileri ddiillendirerek, bu MUDUR
1.6.3 | 0grencilerin basarilarmi duyurmak YARDIMCILAR_I 1.1.2024 -
VE REHBERLIK|31.12.2028
SERVISI
Veli ve 6grenci memnuniyet anketler MUDUR
1.6.4 | diizenlemek YARDIMCILARI 1.1.2024 --
pr VE REHBERLIK |31.12.2028
SERVISI
Rehberlik servisinin tiniversiteye yonelik ' 1112004 B
1.6.5 Rehberlik Servisi

bilgilendirme ¢alismalar1 diizenlemesi.

31.12.2028




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler,
okuma kilturti, egiticilere yonelik hizmet ici egitimler, egitici yeterlilikleri, kursiyerlere
yonelik oryantasyon faaliyetleri, hayat boyu rehberlik hizmeti, hayat boyu ogrenme
kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi, acik 6gretim sisteminin niteligi, atolye
ve laboratuvar ogretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi, ulusal ve uluslararas:
projelere katilim, zararli aliskanliklar, hizmet ici egitim kalitesi, ulusal ve uluslararas:
yarismalarda kursiyer basar1 durumu, mesleki ve teknik egitimde AR-GE calismalari, sinav
odakli sistem ve smav kaygisi, egitsel degerlendirme ve tanilama, isttihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Bireylerin ihtiya¢ duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimini
saglayici, uluslararasi kabul edilebilir diizeyde kaliteli egitim siireclerinin

olusturulmasi.

Stratejik Hedef 2.1.

Kurs stiresince; kursiyerleri, dogru rehberlik ve sosyal kiilttirel faaliyetlerle
destekleyip stirekli takip ve degerlendirme ¢alismalari ile plan donemi sonuna dek alinan

egitimleri ulusal ve uluslararas: diizeye cikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a Diizenlenen seminer sayist 6 7 8 ? 10 11
PG.2.1.b | Elde edilen ulusal ve uluslararasi 0 0 1 2 3 4
basarilar




PG21c | Anket uygulanan kursiyer sayis1 50 55 60 65 70 7

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Kurs siiresince; kursiyerlere, dogru

211 rehberlik ve sosyal k‘t.ﬂturel faaliyetleri | Mtidiir 11.2004 .
gerceklestirmek tizere Rehber | Yardimcilari Ve lal 199008
Ogretmenlerle  igbirligi  yapilarak | Rehberlik Servisi U
seminerler diizenlemek.

. Mudiur 1.1.2024 --

Kurs stiresinde ve sonunda yapilan dumil 3 5

2.2.2 |anket c¢alismalariyla kursiyerlere her Yardimglfli ve Cl28
konuda yardimci olmak. Rehberlik Servisi
Spor ve folklorla ilgili okullar, kurum ve | Miidiir 1.1.2024 --
kuruluslarla is birligine gitmek, 6grenci|yardimecilar: 31.12.2028

2.3.3 | sayisinin artirilmasi yurt ici ve yurt disi
miisabakalara katilimi1 saglama amaglh
calismalar yapmak.
Kurs sonunda kurs ve kursiyerlere |Miudir 1.1.2024 --

DA verilen belgelerin gtinlik yasamda |Yardimcilari ve 31.12.2028

""" |kursiyerlere  me gibi  katkilarinin | opperlik Servisi

oldugunun aciklanmasi.




Stratejik Hedef 2.2.

Sektorlerin degisen beklenti ve ihtiyaglar:1 dogrultusunda, plan donemi sonuna kadar

uluslararasi gegerlilikte bilgi, beceri ve donanim sahibi bireyler yetistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
COSTERGES] 2023|2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
PG.22a Isbirligi yapilan Yurt I¢i ve Yurt Dist ’ 5 2 2 2 2
kurum sayis1
PG224 Hazirlanan proje sayisi 0 1 : 1 1 1
PG.2.2.c. | Acgilan mesleki ve teknik kurslarin 130 135 140 145 150 155
sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
KURSLARDAN
221 Kurslarm, Isgiicti Piyasasiyla Uyumu |SORUMLU 1.1.2024 -4
= | Arttirilacaktir. MUDUR 31.12.2028
YARDIMCISI
KURSLARDAN
299 Mesleki ve Teknik Kurslarin acilmasi|SORUMLU 1.1.2024 --
" | saglanacaktir. MUDUR 31.12.2028
YARDIMCISI
AR-GE Ekibi
Kurumun AR-GE ekibi tarafindan, Yurt| KURSLARDAN 11.0004 B
223 |ici ve Yurt disi kurumlar arasmnda|SORUMLU o
e o 31.12.2028
isbirligi yapmast. MUDUR
YARDIMCISI
Yayinlanan proje cagr1 yazilarinin takip [ AR-GE Ekibi 11.2024 .
2.2.4 [edilmesi, degerlendirilmesi ve proje| MUDUR 31122008
hazirlanmasi YARDIMCILARI o
AR-GE ekibinin uygun goriilen projeye AR-GE Ekibi 1.1.2024 -
2.25 b ru i¢in gerekli calismalar m MUDUR 31.12.2028
agvuru icin gerekli calismalart yapmast |y, o5 111 ART 12.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumumuzda gorev yapan yonetim, denetim, egitim ve destek personelinin gorev
ve sorumluluk alanlarinda sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerilerini giincel tutup
enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini arttirarak beseri alt yapinin
giliclendirilmesi, kurumun fiziki, mali ve donanim alt yapilarinin daha etkin hale

getirilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurs ve kursiyer artisi, go¢c durumlar1 goz ontinde tutularak her yil personelin
ihtiya¢ duyacag1 egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan doénemi sonuna dek
planlamak ve kurumda gorevlendirilen usta 6gretici ve 6gretmen sayisim1 plan dénemi

sonunda %10 arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Vi S 2023|2024 [2025 [2026 [2027  [2028
Personelin katildig1 3 4 5 6

PG3La |y urslar /seminerler (merkezi) ) 2

PG.3.2.b | Personelin katildig1 A 5 6 7 8 9
kurslar/seminerler (mahalli)

PG.3.2.c Dagitilan anket sayisi 20 23 26 30 3 40

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurs ve kursiyer artisi, ilcemizin go¢ | KURSLARDAN
3.1.1 [alma durumlar1 g6z 6niinde tutularak |[SORUMLU MUDUR |1.1.2024 -
her yil icin ihtiya¢ duyulan kurslarla|YARDIMCISI =~ VE|31.12.2028

ilgili anket calismas yapmak. REHBER




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

OGREMEN

Yonetici, 6gretmen ve usta 6greticilerin
mesleki gelisimlerini arttirmak amaciyla | MUDUR 1.1.2024 -
gerek mabhalli gerekse merkezi seminer | YARDIMCILARI 31.12.2028

ve kurslara katilimlarimi saglamak.

3.1.2

Kurum igi iletisimi ve etkilesimi Sl
3.1.3 |arttirmak igin sosyal ve kiiltiirel Y ARDIMCLLA R/l 1-2024 N
faaliyetleri arttirmak. REHBEREIN {22028
SERVISI

Stratejik Hedef 3.2.

Genel biitce imkanlarinin yan sira Merkez Aile Birligi kaynag; ile olusturulacak
biitgeleri etkili biitce yonetimi ile daha gticlii hale getirip plan donemi sonuna kadar ¢agin

ihtiyaclarma uygun egitim ortamlari tesis etmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " :
R IR CESL 2023 [2024 [2025 [2026 [2027  [2028
Fig3-2a Ana sinifi acilmasi 2 4 > p i 8
P& 2P Krese gelen 6grenci sayis1 | 24 48 60 (S 54 %
PG.3FC- Dilek ve sikayet sayilar1 10 12 2 16 18 X0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Plan donemi sonuna kadar c¢agmn
ihtiyaclarina uygun egitim ortamlar: | Ar-Ge Ekibi
3.2.1 . O . . iy 1| 1.1.2024 --
tesis etmek igin bina dizenli kontrol |Ilgili midir
: : 31.12.2028
edilecek ve tadilat ve boya calismalar [ yardimcilar:
yapilacak.
390 Personel ve Kursiyerlerin ¢ocuklarmi|Kurum  yo6netimi|1.1.2024 -
" | birakabilecekleri bir kres acilmasi ve Ar-Ge Ekibi 31.12.2028




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.2.3

Kurumda yapilan etkinlik ve kurslarda
tiretilen  trtinlerle  ilgili  tablolar1
koridorlara asmak.

Mudiir
yardimcilar1 ve Ar-
Ge Ekibi

1.1.2024
31.12.2028

3.24

Merkez bina pvc kapi ve pencerelerinin
tadilat ve tamirati, balkonlar pvc ile
kapatilacak, anasmifinin = tuvalet ve
lavabolar1 yenilenecek, personel tuvalet
ve lavabolar1 yenilenecektir.

Kurum yonetimi,
Ar-Ge Ekibi ve
kurum aile birligi

1.1.2024
31.12.2028

3.2.5

Atolyeler, makine ve cihazlarin cagin
gerektirdigi standartlara uygun olarak
yenilecektir.

Kurum yonetimi,
Ar-Ge Ekibi ve
kurum aile birligi

1.1.2024
31.12.2028

3.2.6

Dilek ve sikayet kutularmm
hazirlanmasi ve bu dilek ve sikayetlerin
diizenli okunup, degerlendirilecektir.

Kurum  yonetimi,
Ar-Ge Ekibi ve
kurum aile birligi

1.1.2024
31.12.2028

V./BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

25000

30000

35000 |40000

45000

175000

5000

10000

15000 |20000

25000

75000

150000

180000

200000 | 250000

300000

980000

180000

220000

250000 | 310000

370000

1230000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde

yararlanabilirsiniz.



